- Ein-Tages-Intensiv-Seminar fir Arbeitszeitmanagement,
Betriebsfiihrung und Organisationsmanagement -

Zielgruppen: - Geschéftsfiihrer und Inhaber
- Flhrungskrafte und Betriebsleiter
- Nachwuchsflhrungskrafte

Kernfragen: - Kernfragen zur Zeitplanung
- personliche Starken- und Zeitanalyse
- Umgang mit Informationen (Postkorbiibung)
- Management des personliches Tagesplanes
- klare Prioritaten setzen und gezielt delegieren
- Freiraum fir Kreativitat und Strategie
- Kinder, Familie, Krankheit, Sport, Freizeit
- Stress bewusst bewaltigen, abbauen und vermeiden

- Analyse der Ziele und Partner eines Betriebes

- Analyse der Ziele von Mitarbeitern und Fuhrungskraften

- Gegenuberstellung verschiedener Fuhrungsstile

- Mitarbeiterfiihrung und Vorteile sozialer Kompetenz

- Mitarbeitergesprach, Motivation und Konfliktmanagement
- wichtige Kommunikationsregeln

- Vor- und Nachteile von Aufbau- und Ablauforganisationen
- interner Wissenstransfer (Know-How-Transfer)

- CI/ CD - Corporate Identity und Corporate Design

- strukturierte Auswertungen und Berichtswesen

- Vor- und Nachteile von interneren Wettbewerben

- LOV - leistungsorientierte Vergltung

- exemplarische Fallbearbeitung und Transferhilfen

Ergebnis: Zertifikat

Dozenten: René Gotze
Berater, Interimsmanager, Regionalmanager und Dozent fiir Regionalent-
wicklung, Citymanagement, Wirtschaftsforderung und Rechtsokonomie;
Trainer fir Teambildung und gewaltfreie Kommunikation

Termine: 24. Februar 2005
03. Marz 2005

Dauer: 1 Tag; 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: IDT-Management GmbH
Niederlassung Leipziger Neuseenland
Ring 14, 04416 Markkleeberg

Catering: Kaffee, Geback, belegte Brétchen, alkoholfreie Getranke
ganztagig und zur freien Verfligung

Kosten: 400,00 Euro netto je Teilnehmer

Anzahl
Teilnehmer: max. 8



