
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEAMBILDUNG II 
5-tägiger Workshop 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Windscheidstraße 2  D - 04277  Leipzig 
 

Telefon:   0341 – 30 810 62 
Telefax:   0180 540 25 25 62 23 

 

E-Mail:    i n t e r i m s @ i - d - t . de 

I D T - M a n a g e m e n t  G m b H 
-  Erfolge für Unternehmen und Regionen  - 



Unsere Wirtschaft wird wie nie zuvor durch die globale Konkurrenz und durch neue 
Technologien einem Anpassungs- und Innovationsdruck ausgesetzt, der drastische 
Veränderungen der Arbeitswelt und der sozialen Struktur erzwingen wird. 
Unternehmenskennzahlen, Verkaufsabschlüsse und Umsatz bestimmen unser 
Handeln. Gerade in börsennotierten Unternehmen wird jeder Schritt, jede 
Veränderung, jeder Vertragsabschluss und vor allem der Quartalsabschluss mit 
wachsamen Augen verfolgt und kritisch durchleuchtet. Dieser Druck wirkt sich 
unweigerlich auf die Arbeitssituation jedes einzelnen Mitarbeiters aus und führt in 
vielen Fällen zur Demotivation oder gar Frust. Die Bewältigung dieser Veränderungen 
ist ein kontinuierlicher, strategisch ausgerichteter Prozess, der im Unternehmen selbst 
betrieben werden muss. Das Rollenverhalten aller betroffenen und beteiligten Akteure, 
vom Topmanager bis zu jedem einzelnen Mitarbeiter, ist von zentraler Bedeutung. 
 
Wo sehe ich mich und das Unternehmen in 10 Jahren? Wie wird die Entwicklung 
erfolgen? Welche Hürden und Hindernisse sind gemeinsam zu meistern? Wie erhalte 
ich mir meinen Arbeitsplatz? Was kann ich für meine Mitarbeiter und Kollegen tun und 
was sie für mich? Was muss sich ändern, damit ich jeden Tag gerne ins Büro gehe? 
 
Auf diese und weitere zentrale Fragen gibt der 5-tägige Workshop klare und präzise 
Antworten. In spielerischer Art und Weise werden Manager und Mitarbeiter 
zusammengeführt und dazu angeleitet, sich und andere dauerhaft zu motivieren. 
 
  
INHALTE 
 
Das Seminar umfasst fünf 
Modulpakete/ Wokshops: 
 
Workshop I 
 

zeitgemäße Umgangsformen 
gewaltfreie Kommunikation 
Dialogfähigkeit 
 
Workshop II (teils Outdoor) 
 

Meetings/ Verhandlungen 
Überzeugungsprozess 
Strategisches Denken 
 
Workshop III (Outdoor) 
 

Frustabbau 
Selbstmotivation 
„Mutprobe“ 
Stärken stärken 
 
Workshop IV 
 

Soziale Kompetenz 
 
Workshop V 
 

Teamfindung 
Zielvereinbarung 
 

IHR NUTZEN 
 
Durch „Selbsterfahrung“ erhalten Ihre 
Mitarbeiter mehr Ideen und noch mehr 
Umsetzungserfolge. Gestärkt und 
motiviert wird sich Ihre Unternehmens-
kultur zu neuen Sphären aufschwingen. 
 
Die Teilnehmerzahl ist auf 10 begrenzt, 
um eine intensive und wirkungsvolle 
Arbeit zu ermöglichen. 
 
 
TERMIN 
 
jeweils Mittwoch - Freitag und Montag - 
Dienstag; Übernachtung unter freiem 
Himmel (Donnerstag - Freitag) in der 
Sächsischen Schweiz (wetterabhängig) 
 
 
IHRE INVESTITION 
 
€ 11.800,00 zuzüglich MwSt. 
 
Der Preis versteht sich inklusive 
Seminarunterlagen, Betreuung, Trans-
fer, Equipment, Versicherungsschutz 
und Verpflegung während des 
gesamten Seminars. 
 

 



 

ANMELDUNG 
 
per FAX an 0180 - 5 40 25 25 62 23 
 
 
 
TOP-Seminar „Teambildung“ 
5-Tages-Workshop 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
 
 
Name, Vorname 
 
 
Funktion 
 
 
Straße, Nr. 
 
 
PLZ, Ort 
 
 
Telefon      Telefax 
 
 
E-Mail, Internet 
 
 
 

Hiermit melde ich mich mit ......... Personen (maximal 10) zum Seminar in der 

Niederlassung Leipziger Neuseenland, Ring 14, 04416 Markkleeberg an. Bitte 

kontaktieren Sie mich am .......................... zur Vereinbarung eines persönlichen 

Gespräches, um die Termine und individuellen Ziele zu vereinbaren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ort, Datum      Stempel, Unterschrift 
 


