Sehr geehrte
Mandanten und
Geschéftspartner,

q' wieder stehen wir kurz
v, y vor Jahresabschluss
™ und haben erneut die

angenehme Aufgabe,

< Sie mit Stolz Gber die
A Erfolge unseres Unter-
' nehmens in 2007 zu
unterrichten und lhnen
einen Ausblick fir das

Jahr 2008 zu geben.

In der Bemlhung, lhre Anforderungen und
Winsche bestmdglich zu befriedigen, setzten
wir auch in diesem Jahr wieder auf profes-
sionelle Beratung im gegenseitigen Dialog und
die Bildung von langzeitigen Beziehungen,
woraus sich die Mdoglichkeit ergab, lhre
Bedirfnisse zu identifizieren und adéquate
Lésungen schnell und effizient anzubieten.
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Nachdem wir 2006 unsere neuen Burordume in
der LampestraBBe 3 gleich neben dem Bundes-
verwaltungsgericht bezogen haben, hat sich viel
getan. Wir haben mit unserem Team von
akt. 9 Mitarbeitern/Innen und 48 Beratungen
unsere Planzahlen in 2007 um 12% Ubertroffen.

Neben unseren Beratungsleistungen und
Coachings erarbeiteten wir fir Sie Gutachten,
Businessplane und Finanzierungskonzepte.
Unser flexibles Vergltungssystem von der
Festpreisvereinbarung (ber Monatspauscha-
len bis hin zur erfolgsabhéangigen Vergiitung
gab Ihnen den notwendigen Freiraum, den Sie
fur Ihr Business bendtigen. Bei allen Abrech-
nungen war fir uns auch 2007 der ,Blick zur
Uhr* sekundar. Wichtig waren uns lhre Erfolge.

Besonders erfolgreich waren wir in diesem Jahr
wieder mit unserer zielgerichteten Vernetzung
von Partnern und Mandanten. Fiir unsere Affini-
tat zur Kooperation sind wir bekannt. Fir 2008
ist in jedem Quartal ein Kommunikationsevent
(u.a. Ritteressen auf der Burg Gnadstein, Quad
fahren in Polen, Panzer fahren in Tschechien
und Ausfliige nach Berlin, Dresden und Prag)
geplant. Damit erreichen wir mit unserem Netz-
werkmanagement eine noch héhere Qualitat.

Mit unseren Zukunftswerkstétten haben wir
auch 2007 wieder effizient interne Engpasse bei
unseren Auftraggebern geldst und Inhabern
sowie Mitarbeitern die Mdglichkeit gegeben,
personliche Spannungen und Kommunikations-
probleme zu erkennen und selbst Ldsungen
dafir zu erarbeiten. Wir konzentrierten uns
dabei stets auf die Moderation und Motivation
und erreichten so eine offene Zusammenarbeit.

Im Spatsommer dieses Jahres wurde Uber uns
und unser Wirken ein Imagefilm gedreht. Aus
22 Drehtagen wurden 1:23 Minuten. Fir Januar
sind eine Présentation in der Bar ,Jamboree*
und die Verdffentlichung im Internet geplant.

Insbesondere mit unserem Coaching leisteten
wir auch 2007 wiederholt richtungsweisende
Arbeit. Seit dem 1. Oktober 2007 werden viele
Beratungsleistungen fiir junge Unternehmen
durch das neue "Griindercoaching Deutschland”
bezuschusst. Bis 2013 steht damit ein neues
und attraktives Beratungsférderprogramm zur
Verfigung. Allerdings werden das bisherige
KfW-Griindercoaching und die BAFA-Férderung
durch das neue Férderprogramm abgeldst.

Das "Griindercoaching Deutschland" richtet sich
an bereits gegrindete Unternehmen bis zum
finften Jahr ihres Bestehens. Die Unternehmen
erhalten bis zu 75 % (max. 6.000 Euro) des
férderféahigen Tageshonorars als Zuschuss.

Wir sind bei der KfW-Mittelstandsbank seit Jah-
ren als auditiertes Beratungsunternehmen
gelistet. Dies ermdglicht uns deutschlandweit
eine weitreichende und foérderfahige Tatigkeit
als Coaching- und Beratungsunternehmen.
Nutzen Sie unsere Dienste und die Foérderung
in 2008. Wir garantieren lhnen bereits heute mit
unserer Geld-zuriick-Garantie, dass Sie mit
unseren Leistungen zufrieden sein werden.

Im Februar 2007 Ubergab ich in der Leipziger
Thomasschule die Zeugnisse meines seit 2005
wochentlich stattfindenden Unterrichtsfaches
“Clever wirtschaften® feierlich an‘meine Schiiler.
Zudem spendete ich wie jedes Jahr mein
Honorar an die Schiiler und leistete damit einen
kleinen Beitrag zu der geplanten Erweiterung
des Schiilercafés. Ich freue mich jede Woche,
wenn meine Schiler am spaten Nachmittag mit
mir begeistert und aufmerksam spannende
Themen aus Wirtschaft und Politik behandeln.

2008 wird ein Jahr der Veranderung. Im Juni
entscheidet die Gesellschafterversammiung
Uber die neue Geschéiftsstrategie ab 2009,
mogl. Sitzverlegung, Struktur und Fortfihrung
der Geschéaftsfiihrung. Damit werde ich mich -
auch dank Konkurrenz - erstmals seit Griindung
der IDT-Management GmbH im Februar 2000
um die Weiterfihrung der Geschéaftsfiihrung
bewerben. Zudem ist geplant, die Angebote von
DKB und DKV auf den Priifstand zu stellen.

Unsere Projektvorhaben in Polen, der Schweiz,
in Barcelona, Boston und New York haben wir
2007 erfolgreich in die Wege geleitet. In der
Region werden wir zudem mit auBergewdhn-
lichen PR-MaBnahmen auf uns aufmerksam
machen. Zudem planen wir fur 2008 mehrere
Tourismusprojekte und Arbeitsgemeinschaften
in der Anwendungsforschung (z.B. RFID).

Fur 2008 bewerbe ich mich zudem erstmals um
ein Mandat in der IHK-Vollversammlung.
Durch unsere Beratungstatigkeit, den standigen
Kontakt zu Mitarbeitern der Kammer, einige
Unternehmerreisen und Veranstaltungen der
IHK sowie meine Mitgliedschaft bei den
Leipziger Wirtschaftsjunioren seit 1999 habe
ich Einblick in die Kammertatigkeit gewonnen.

Fiir die Wahl zum Mitglied der IHK-Voll-
versammlung bitte ich Sie um lhre Stimme.
Ich bewerbe mich fur das Ehrenamt, um den
Interessen aller Dienstleister der Region Gehor
in der IHK zu verschaffen und mehr Transpa-
renz in der Vergabepolitik und kammerinternen
Handhabung von Empfehlungen zu schaffen.
Die Wahlunterlagen erhalten Sie im Januar. Bis
einschlieBlich 22.02.2008 um 16:00 Uhr kénnen
Sie - per Briefwahl - ihre Stimme abgeben.

Gestatten Sie mir, mich bei lhnen fir das
gezeigte Vertrauen zu bedanken. Wir nehmen
uns ab 22. Dezember eine Auszeit und halten
unseren Geschaftsbetrieb an. Unser Team
winscht lhnen eine besinnliche Zeit. GenieBen
Sie in Ruhe das Weihnachtsfest mit den
Menschen, die Ihnen nahe stehen und kommen
Sie gut und gesund ins neue Jahr. Wir sind
sicher, dass das Jahr 2008 viel Positives fiir uns
bereithdlt. Ab dem 7. Januar 2008 sind wir
wieder erholt, gestarkt und motiviert fir Sie da.

Ihr René Gotze



